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Рассматриваются  проблемы  повышения  результативности  системы  управления 
региональным развитием и пути их решения. Предлагается соответствующий комплекс 
моделей  и  алгоритмов,  в  которых  основное  внимание  уделяется  алгоритмам 
целеполагания,  системной  оптимизации  и  управления  вертикальными  финансовыми 
потоками  в  пятиуровневой  системе:  Федеральный  округ  - Субъект  Федерации  - 
Муниципальные  образования  - частные,  государственные  и  муниципальные 
предприятия - бизнес-проекты предприятий [2] .

Методологической основой разработки программы развития территории является 
системный  подход  и  его  конкретизация  –  программно-целевой  подход  (ПЦУ)  к 
управлению развитием.

Главным  в  ПЦУ  является  комплексное  управление  на  цель  (на  результаты)  по 
схеме: «цель – подцели – задачи – планирование программы работ (с заземлением до 
конкретных  проектов  и  предприятий)  –  обеспечение  их  ресурсами  –  реализация 
программы – получение конечных результатов (достижение цели)».
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