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Концепция  долгосрочного  социально-экономического  развития  Российской 
Федерации  определяет  необходимость  перехода  к  инновационной  модели 
экономического  роста, способной  обеспечить  рост  конкурентоспособности  российской 
продукции  и  услуг  на  внутреннем  и  мировых  рынках  [1].  Немаловажную  роль  в 
формировании национальной инновационной системы отводится развитию «человеческого 
капитала».  При  этом  основное  внимание  уделяется  подготовке  инновационно-активных 
специалистов.

Эффективность  инновационного  развития  экономики  зависит  не  только  от 
деятельности самостоятельных экономических агентов в отдельности, но и от того, как 
они  взаимодействуют  друг  с  другом  в  качестве  элементов  коллективной  системы 
создания  и  использования  знаний  [2].  Исходя  из  этого,  актуальным  является 
исследование структуры и динамики рынка труда в контексте изменений, вызванных 
внедрением результатов инновационной деятельности.

Анализ  динамики инновационной активности по направлениям в соответствии с 
перечнем  перспективных  и  новых  рынков  труда  РФ,  сформированным  на  основе 
научно-технологического  прогноза  до  2025  г.  и  отраслевых  программ  развития  [3] 
позволит  построить  обоснованную  модель  востребованности  отдельных  групп 
специалистов,  оценить  емкость  рынков  и  дополнительную  потребность  в 
квалифицированных кадрах.
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